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Verslag Algemene Ledenvergadering Oranjepolder2040

Datum: 11 februari
Locatie: PG Maasdijk
Tijdstip: 19:00
Aanwezig: Zie presentielijst 

1) Opening
We zijn de vergadering later gestart vanwege de Olympische Spelen.
Leen opent de vergadering om 20 uur, vlak na de zilveren medaille van Jenning de Boo, en heet iedereen welkom.
Emile introduceert nieuwe collega Rob van Ruiten. Rob stelt zich kort voor, hij is sinds december werkzaam bij Florpartners en gaat zich bezighouden met Gebiedsontwikkeling, waaronder ook het project in de Oranjepolder. Rob is opgegroeid en altijd werkzaam geweest in de tuinbouw. De laatste jaren heeft hij daarin veel met overheden, ondernemers en brancheverenigingen samengewerkt aan de energietransitie in tuinbouwgebieden.
Vervolgens ligt Emile de agenda toe. 

2) Ter vaststelling – notulen ALV 12 november jl. (bijlage 1)
De notulen van de vorige ALV op 12 november jl. worden pagina voor pagina besproken. Er zijn geen vragen of opmerkingen; de notulen worden vastgesteld. 

Emile staat stil bij de vorige vergadering. Er is na afloop verwarring ontstaan over onder andere de besluitvorming. Daarom licht hij het proces toe en benadrukt in het vervolg scherper toe te zien op het besluitvormingsproces. Wanneer de vergadering een besluit moet nemen, zal de (technisch) voorzitter van de ALV het besluit dat voor ligt expliciet herhalen – ook nadat er een gesprek of discussie ontstaat. 
Emile roept de leden tegelijkertijd op om tijdens besluitvorming ook zelf scherp te zijn en de (technisch) voorzitter te controleren op het te nemen besluit.  Het is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
Er is tijdens de vorige vergadering gesproken over een mogelijke uitzonderingspositie bij een situatie waarbij een woning wordt herplaatst vanwege uitbreiding van glastuinbouw. 

Jelle Koornstra vraagt naar de uitkomst. Emile ligt toe dat de Gemeente Westland geen medewerking verleent aan een uitzonderingspositie. Er zijn wel constructies mogelijk waarbij ruimte ontstaat om bij benadering een vergelijkbare situatie te creëren. Vanuit de ALV wordt er verschillend gedacht over de haalbaarheid van deze constructies. 

3) Update – Stand van zaken
Er is aandacht in de media voor wat we doen. Er was onlangs een interview door WOS met Leen van der Ende en Emile. Dat bericht is opgepakt door onder andere het AD en Groentenieuws. 

Vandaag was er wederom een interview door Bloemisterij, hier waren Sander Middelburg, Ingrid Vellekoop en Rob bij aanwezig. 
Sander licht toe dat het een prettig gesprek was en ook Ingrid heeft het als positief ervaren. Er werd met name gesproken over het ontwikkelperspectief, ook werd tijdens het gesprek een link gelegd naar het proces in de Broekpolder.

Overhandigen ontwikkelperspectief
Op 16 maart a.s. zal het ontwikkelperspectief worden overhandigd aan Wethouder Peter Valstar, Hoogheemraad Peter Ouwendijk en gedeputeerden Meindert Stolk en Arne Weverling. Dit zal plaatsvinden  in Gemeentehuis van Westland. Tegelijkertijd zal ook het convenant worden getekend. 
Het is een symbolisch moment.  

Ontwikkeling bidbook
Emile wil van de gelegenheid gebruik maken om een link te leggen naar wat er in de Broekpolder gebeurd, dit is ook relevant voor de Oranjepolder. 
Gemeente Westland ontwikkelt een Bidbook, kortgezegd een document waarin de relevantie van het gebiedsproces voor het Rijk wordt gepresenteerd. Doel van het Bidbook is het Rijk uit te nodigen om ook aan te sluiten als partner in de gebiedscoalitie, teneinde te ondersteunen in de uitwerking en realisatie. De Broekpolder wordt hierbij als voorbeeldproject gebruikt. 
We proberen mee te gaan in het kielzog van de Broekpolder. De vraag om partnerschap van het Rijk, kan ook voor Oranjepolder van toegevoegde waarde zijn. 

Nominatie themaprijs
Broekpolder 2040 is genomineerd voor de Themaprijs (onderdeel van de Tuinbouwondernemersprijs), welke gaat over ‘Samenwerking en Samenhang’.
De samenwerking in de Broekpolder is uniek en complex. Dit geldt ook voor de Oranjepolder, waar we een vergelijkbaar proces doorlopen. Het is mooi dat dit wordt opgemerkt en erkenning krijgt. 

Kom in de kas
Kom in de Kas wordt op 11 en 12 april aan de Oranjepolderweg georganiseerd.
Binnen het bestuur worden de mogelijkheden besproken om hierbij aanwezig te zijn en in welke vorm. 

4) Voordracht nieuwe bestuurder
Tijdens de vorige ALV deed Emile een oproep met betrekking tot uitbreidingsmogelijkheden van het bestuur. We zijn verheugd te kunnen mededelen dat daar op is gereageerd door Sander Middelburg (Leen Middelburg Chrysanten).
Sander stelt zichzelf voor. Hij licht toe dat hij woont en werkt in de Oranjepolder, LMC is gevestigd in deelgebied A. Afgelopen jaar heeft hij deelgenomen aan de werkgroep en op 

die manier een bijdrage geleverd aan het ontwikkelperspectief. Na deze positieve ervaring wil hij zich graag aansluiten bij het bestuur om zo verder te werken aan de uitvoering ervan.  

Besluit
Emile draagt Sander voor als nieuw bestuurslid. De vergadering gaat akkoord met zijn toetreding tot het bestuur. 

5) Ter vaststelling – jaarplan 2026 (bijlage 2)
Emile blikt kort terug op het proces. 
Vandaag ontvangen we het 41e lid van de coöperatie. 
Daarnaast licht Emile toe wat we in 2025 hebben bereikt. 2026 staat in het teken van doorpakken, de energie zit er goed in. Het doel is om dichter in de richting de uitvoering te komen. 

Er zijn vijf producten waar aan gaan werken dit jaar. 
1) Vergroten en versterken van de coöperatie
We gaan inzetten op ledenwerving, de ambitie is om te groeien richting 50 leden (.. en meer, uiteindelijk zo veel mogelijk). Vanuit Florpartners kunnen we dit proces ondersteunen, hier is beperkte ruimte voor in de begroting. Daarom vragen we ook om inzet en ambassadeurschap van de leden. Samen met het bestuur wordt bekeken wie hier een rol in kunnen spelen. 
Bij de notulen vind je een digitale flyer welke gedeeld mag worden onder grondeigenaren uit de Oranjepolder, bijvoorbeeld op de appgroep van jouw laan. 

Er wordt gevraagd naar de ambitie in relatie tot het aantal postadressen. Hierop wordt geantwoord dat bij mailingen regelmatig alle postadressen worden meegenomen. De ervaring leert echter dat mond-tot-mondreclame en persoonlijke benadering nog altijd het meest krachtig zijn. 

2) Klankbordfunctie richting gemeente Westland
De 2e helft van dit jaar starten we met een klankbordfunctie. Gemeente Westland neemt ons ontwikkelperspectief als basis om verder uit te werken richting een gebiedsgericht omgevingsprogramma (GGOP). Daarbij zal de coöperatie een klankbordrol vervullen, om te borgen dat wat in het plan staat ook zo goed mogelijk in het GGOP wordt opgenomen. 

Het doel is om tenminste twee bijeenkomsten te organiseren, vergelijkbaar aan de eerdere werkgroepen. Tijdens deze bijeenkomst zullen we gezamenlijk kritisch kijken naar de inhoud van het concept GGOP.

Er wordt opgemerkt dat klankborden afwachtend en reactief klinkt. “Moet er niet gelobbyd worden om dingen voor elkaar te krijgen?” 
Emile antwoord dat het in eerste instantie een reactief proces is. Het ontwikkelperspectief is de basis. De inhoud van het GGOP zal het perspectief moeten raken. Tegelijkertijd heeft de gemeente zelf ook eisen en wensen. 

Emile doet een oproep: 
Leden kunnen zich vanaf heden aanmelden voor deelname in de klankbordgroep (mail: info@oranjepoldermaasdijk.nl). Er wordt hier later nog breder over gecommuniceerd. 

3) Inrichting uitvoeringsorganisatie helder
Bij dit onderdeel is er overlap tussen Oranjepolder en Broekpolder, er wordt tegelijkertijd gewerkt aan één advies over een uitvoeringsorganisatie. Het advies vormt de basis wat gebruikt kan worden in de Oranjepolder, maar ook in de Broekpolder of elders in Westland. 

Er wordt komend jaar nagedacht over de inrichting ervan. Het doel van een uitvoeringsorganisatie is dat beweging kan worden aangejaagd in de gebiedsontwikkeling door beschikbaarheid van bijvoorbeeld gronden, water of specifieke voorwaarden. Beleid en financiering moet hierbij samen komen om deze beweging in gang te zetten. 

In de Broekpolder is hier eerder al een basis voor gelegd, welke zal worden gebruikt als uitgangspunt. Er zullen in de loop van het jaar interviews plaatsvinden om input te verzamelen.
Het doel is dat dit advies eind 2026 gereed is.

4) Concretiseren van beleid en/of financiële middelen
Emile licht de bestaande beleidsinstrumenten toe. Deze staan ook toegelicht in het ontwikkelperspectief. 
De bestaande instrumenten brengen nog niet altijd de gewenste beweging, daarom wordt in het komende jaar bekeken of er nieuwe ‘instrumenten’ ontwikkeld kunnen worden om wel de gewenste beweging tot stand te brengen.  

5) Signalen en initiatieven Coöperatie Oranjepolder
Tot slot vinden we het belangrijk te monitoren wat er speelt in het gebied met betrekking tot verkoop van woningen, stoppen van ondernemingen en/of mogelijke uitbreidingen van (glastuinbouw)bedrijven. Emile roept daarom op om dit te delen met als doel plannen en momentum te clusteren om dit uiteindelijk verder te brengen.
Het helpt om het gesprek met elkaar aan te gaan. Praktijkvoorbeelden kunnen ruimte bieden om te experimenteren bij het ontwikkelen van instrumentarium of een organisatie en daarmee het ontwikkelproces versterken dan wel versnellen.
Mogelijkerwijs biedt dit haakjes voor het starten van een pilot, een pilot biedt soms net de benodigde ruimte om te kunnen experimenteren, juist die ruimte die de huidige beleidskaders van de overheden niet altijd bieden. . 
Oproep:
speelt er iets in jouw deelgebied, of merk je dat jouw deelgebied ‘op slot’ zit – terwijl je wel zou willen ontwikkelen. Neem dan contact op: info@oranjepoldermaasdijk.nl. 

Vervolgens licht Emile de begroting toe. 

Annet vraagt naar onderbouwing van het budget voor bijeenkomsten en bestuursvergaderingen. Emile bevestigd dat hij haar vraag begrijpt en licht toe dat het realistische kosten zijn in relatie tot de voorbereidingen die voorafgaan aan de betreffende bijeenkomsten. Ook worden er kosten gemaakt bij de opvolging nadien.  

Jelle reageert ook op de opmerking van Annet. Hij vraagt naar meer transparantie, is het mogelijk om zichtbaar te maken waar de uitgaven aan worden besteed? Waaronder ook de kosten die gemaakt worden door Florpartners. 
Leen reageert op de vraag van Jelle en licht toe dat Dave van den Berg namens het bestuur penningmeester is. Dave ontvangt en controleert maandelijks een gedetailleerd overzicht van alle gemaakte kosten. Ook de andere bestuursleden hebben inzicht in deze cijfers. 

Actiepunt
Emile zegt toe bij de volgende ALV meer inzichten te delen in de verdeling van de uitgaven van de coöperatie. deze gegevens tijdens de volgende ALV te delen. 

Er wordt tot slot nog opgemerkt dat de overheden een nette bijdrage leveren aan het proces. Vanuit de ALV wordt gevraagd of dit voor volgend jaar ook te verwachten is. 

Emile licht toe dat dat onzeker is. 

Tot slot wordt gesproken over de situatie bij een negatief resultaat. Emile licht toe dat het niet de bedoeling is om negatief te eindigen. Dit wordt gemonitord door het bestuur en door Florpartners. Er wordt gevraagd of de leden van de ALV hoofdelijk aansprakelijk zijn als de coöperatie een negatief saldo overhoudt. Emile geeft aan dat hij denkt dat de leden van een coöperatie hier niet aansprakelijk voor zijn. Er is voor het bestuur een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten.



Actiepunt
Bij de volgende ALV wordt inzicht gegeven over de mogelijke aansprakelijkheid van leden bij de coöperatie. 

Besluit
Het jaarplan wordt door de vergadering vastgesteld. 


6) Wvttk
-

7) Afsluiting

Leen krijgt het slotwoord. Hij roept iedereen op: “Kijk om je heen, praat met elkaar. Hoe meer leden, hoe sterker richting de overheden.”  Leen dankt de aanwezigen en sluit de vergadering om 21.00 uur.  
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