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Wat hebben we bereikt in 2025?



“en nu doorpakken”

Het jaar 2025 was een belangrijk jaar voor de 
Oranjepolder. Het ontwikkelperspectief is 
opgeleverd en omarmd door zowel de polder, de 
ALV en zal aangeboden worden aan de partners. 
In dit jaar is ook de coöperatie gegroeid van 0 
naar 40 leden en zijn nog veel meer mensen op 
de hoogte van het gebiedsproces. Er is draagvlak 
voor het ontwikkelperspectief. 

Het jaar 2026 zal in het teken staan van de 
stappen zetten richting de uitvoering van de 
plannen. Inbreng en ondersteuning vanuit de 
polder blijft hierbij cruciaal. 



Wat willen we eind 2026 hebben bereikt?

Vergroten en versterken van de coöperatie

Klankbordfunctie richting gemeente Westland

Inrichting uitvoeringsorganisatie helder

Concretiseren van benodigd beleid en/of financiële 
middelen

Signalen & initiatieven Coöperatie Oranjepolder
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De coöperatie zet in op het vasthouden en versterken van vertrouwen en draagvlak in de Oranjepolder, 
het vergroten van de gezamenlijke verantwoordelijkheid in het gebied en het soepel laten verlopen van 
de samenwerking met gemeente, provincie en waterschap. Dit jaar zal er ook actief worden ingezet op 
ledenwerving.

Dit gebeurt via nieuwsbrieven en gerichte updates, aangevuld met twee brede bijeenkomsten/ALV-
momenten per jaar. Regiegroepen (4x per jaar) en bestuurlijke overleggen (4x per jaar) worden 
zorgvuldig voorbereid met duidelijke stukken en signalen uit het gebied.

Het beoogde resultaat is dat de coöperatie goed blijft functioneren, het draagvlak in 2026 aantoonbaar 
op peil is, en het ledenaantal toeneemt. In 2026 wordt bovendien extra ingezet op ledenwerving, zodat 
de achterban verder groeit en de coöperatie stevig blijft staan. 

1. Versterking van de coöperatie



We zorgen dat de coöperatie een duidelijke en goed georganiseerde “klankbordrol” heeft richting 
gemeente Westland voor het gebiedsgericht omgevingsprogramma (GGOP), zodat signalen uit het 
gebied op tijd en op een bruikbare manier worden ingebracht. 

Daarvoor zetten we een vaste werkgroep op met ondernemers en bewoners: we bekijken en vertalen 
de stukken van de gemeente, en bespreken die een aantal keer per jaar om vragen en 
verbetersuggesties op te halen. 

Na de bijeenkomsten bundelen we alles in een korte, heldere feedbacknotitie voor de gemeente, zodat 
het GGOP in 2026 één keer is gevoed met representatieve input (met aanwezigheidslijst en 
terugkoppeling).

2. Klankbordfunctie richting gemeente Westland

Gebiedsgericht Omgevingsprogramma (GGOP)

Een gebiedsgericht omgevingsprogramma is een instrument uit de Omgevingswet waarin de gemeente voor één 
gebied vastlegt welke ontwikkelingen gewenst zijn en hoe belangen samen worden afgewogen. Voor de 
Oranjepolder is dit belangrijk omdat het richting en duidelijkheid geeft voor toekomstplannen van bewoners en 
ondernemers. De gemeente gebruikt het als basis voor het omgevingsplan; een sterke klankbordfunctie is 
cruciaal om alle onderdelen uit het ontwikkelperspectief van de Oranjepolder mee te nemen en draagvlak en 
uitvoerbaarheid te borgen.



Dit product gaat over het maken van een praktisch advies voor een uitvoeringsorganisatie die echt 
“realisatiekracht” kan leveren voor de ontwikkelingen in de polder, waarbij de organisatie vooral een 
middel is om de samenwerking tussen overheid en gebiedspartners (publiek/privaat of hybride) goed te 
regelen. 

We brengen eerst in kaart wat er afgelopen jaren is verzameld en wat er aankomt, halen daarna via 
gerichte gesprekken input op bij overheden (gemeente, waterschap, provincie) én partijen uit de 
polders, en werken dat uit tot een concept met meerdere varianten (publiek, privaat, hybride) inclusief 
duidelijke afspraken over rollen, mandaat, aansprakelijkheid, geldstromen, kosten en stuurinformatie. 

Belangrijk: dit is een gedeeld product met de Broekpolder 2040, waardoor ook de betrokken overheden 
hier gedeeltelijk aan bijdragen, en het eindadvies ligt er uiterlijk december 2026.

3. Inrichting uitvoeringsorganisatie helder



4. Concretiseren van benodigd beleid en/of financiële middelen

We maken voor zowel de Oranjepolder als de Broekpolder een “instrumentenkoffer”: een praktisch 
overzicht van welke middelen en maatregelen nodig zijn om de ambities in de gebieden ook echt 
uitvoerbaar te maken, door slim te combineren wat er al bestaat en waar nodig nieuwe dingen te testen. 

We starten met het verzamelen en bundelen van lopende onderzoeken en bestaande 
instrumentenkoffers (landelijk en regionaal), en toetsen daarna met deskresearch en gesprekken met 
experts én ondernemers/bewoners waar het huidige instrumentarium tekortschiet. 

Op basis daarvan werken we combinaties uit, verkennen we nieuw/experimenteel instrumentarium als 
dat nodig is, en leggen we dit eind 2026 vast in één duidelijke koffer met casussen en heldere rollen en 
verantwoordelijkheden (inclusief de rol van de coöperatie).



In de ontwikkeling ‘van plan naar uitvoering’ is het voor de coöperatie belangrijk om op de hoogte te zijn 
van mogelijke initiatieven in de polder. Door kennis over deze initiatieven kan hiervan gebruik gemaakt 
worden in de opzet van het advies rond de uitvoeringsorganisatie en inzicht worden verkregen over de 
praktische aspecten van deze initiatieven die mee kunnen worden genomen in uitwerking van beleids-
en financiële instrumenten. 

Vanuit de cooperatie zal in 2026 pro-actief en reactief gesprekken worden georganiseerd met bewoners 
en bedrijven met plannen tot ontwikkelingen. 

Resultaat: 
• Informatieverstrekking aan bewoners/bedrijven m.b.t. vragen over ruimtelijke 

ontwikkelingsmogelijkheden, 
• Breder inzicht in (voorgenomen) initiatieven en behoeftes binnen de Oranjepolder op het terrein van 

ruimtelijke ontwikkeling.

5. Signalen & initiatieven Coöperatie Oranjepolder



Begroting Oranjepolder 2026
(1 januari tot en met 31 december 2026)

Opbrengsten Begroot

Coöperatie Oranjepolder

Contributie leden € 8.000

Bijdrage overheden € 26.250

Subtotaal € 34.250

Producten

Bijdrage overheden € 68.750

Totaal € 103.000

Uitgaven Begroot

Coöperatie Oranjepolder
Bestuur (4x per jaar) €   6.500
Bijeenkomsten/ALV (2x per jaar) € 15.000 
Nieuwsbrief (2x per jaar) €   2.500 
Website €   1.500 
Administratie €   3.000
Bankkosten & verzekeringen €   1.500 
Accountantskosten €   2.000 

Bestuursvergoeding        €   2.000
Onvoorzien €      250

Subtotaal € 34.250

Producten
Afstemming overheden (regiegroep) €   3.250 
Ledenwerving €   5.000
Klankbordfunctie € 15.660
Advies uitvoeringsorganisatie € 30.000
Instrumentenkoffer € 12.750
Signalen & initiatieven €   2.090

Totaal € 103.000



Activiteiten 2026

Januari Juli December

Onderzoek Uitvoeringsorg.

Versterken van de coöperatie

Algemene producten voor beide gebiedscoöperaties

Startbijeenkomst / ALV Winterbijeenkomst / ALV

Klankbordfunctie GGOP

Toetsingsronde
Uitvoeringsorg. Advies Uitvoeringsorg.

Onderzoek beleidsinstrumenten

Signalen & initiatieven Coöperatie Oranjepolder



Ons team 
staat voor 
jou klaar. 


