
Algemene Ledenvergadering
Woensdag 12 november 2025



Agenda

1. Opening

2. Ter vaststelling - notulen ALV 12 november jl. (bijlage 1)

• Besluitvorming ALV

3. Update – Stand van Zaken

• Overhandiging ontwikkelperspectief

• Ontwikkeling bidbook

• Nominatie themaprijs ‘Samenwerking en samenhang’ Broekpolder2040

• Kom in de kas 

4. Ter besluitvorming - Voordracht nieuwe bestuurder

5. Ter vaststelling – jaarplan 2026 (bijlage 2)

6. Wvttk

7. Afsluiting



2. Notulen ALV – 12 november 2025



2. Notulen ALV – 12 november 2025



3. Update – stand van zaken



We worden gezien



2025

Ontwikkelperspectief

Q1 2026

Aanbieden van het
ontwikkelperspectief

16 maart 2026

Convenant

Q1 2026

2026 en daarna

3.1 Overhandiging ontwikkelperspectief



3.2 Ontwikkeling Bidbook



3.3 Nominatie Themaprijs



3.4 Kom in de kas

11 – 12 april 2026



4. Voordracht nieuwe bestuurder



Voordracht nieuwe bestuurder

Sander Middelburg



5. Ter vaststelling – jaarplan 2026 (bijlage 2)



.. een korte terugblik 

2021
2023

Visiebijeenkomst 
Startschot Denkgroep Oprichten Coöperatie  

Leden groei
Van 0 naar 40!

2025

Ontwikkelperspectief 

Gezamenlijke 
toekomstvisie 

voor de 
Oranjepolder 



Concept jaarplan 2026



Wat hebben we bereikt in 2025?Wat hebben we in 2025 bereikt?



“en nu doorpakken”

Het jaar 2025 was een belangrijk jaar voor de 
Oranjepolder. Het ontwikkelperspectief is 
opgeleverd en omarmd door zowel de polder, de 
ALV en in ontvangst genomen door de overheden. 
In dit jaar is ook de coöperatie gegroeid van 0 
naar 38 leden en zijn meer mensen op de hoogte 
van het gebiedsproces. Er is draagvlak voor het 
ontwikkelperspectief. 

Het jaar 2026 zal in het teken staan van de 
stappen zetten richting de uitvoering en 
financiering van de plannen. We blijven ook het 
contact met de polder houden, we blijven op de 
hoogte van wat er speelt, bij bewoners en 
ondernemers. 



Wat willen we eind 2026 hebben bereikt?

Duurzaam waterbeheer

Vergroten en versterken 
van de coöperatie

Klankbordfunctie richting 
gemeente Westland

Inrichting uitvoerings-
organisatie helder

Concretiseren van beleid 
en/of financiële middelen

Signalen en initiatieven 
Coöperatie Oranjepolder

4

5



Vergroten en versterken van de coöperatie

De (kern)samenwerking

Waarom is de coöperatie relevant?

• Je draagt bij aan de toekomst van jouw polder.
• Het toont betrokkenheid naar onze 

(convenantpartners), hoe groter de groep, hoe 
sterker onze stem.

• Je mag meedoen in de klankbordgroep.

Ledenwerving



Vergroten en versterken van de coöperatie

Ledenwerving

Ambassadeurschap

Waarom is de coöperatie relevant?

• Je draagt bij aan de toekomst van jouw polder.
• Het toont betrokkenheid naar onze 

(convenantpartners), hoe groter de groep, hoe 
sterker onze stem.

• Je mag meedoen in de klankbordgroep.



Klankbordfunctie richting Westland

Representatieve

Gebiedsinput

Gecoördineerde feedback voor het

Gebiedsgericht Omgevingsprogramma via een klankbordgroep

Gemeente Westland Bewoners & Ondernemers

Ambities voor alle aspecten

van de fysieke leefomgeving 

voor lange termijn

Gemeenschapsbelangen, leefomgeving en

zorgen & lokale zakelijke perspectieven.

Doe je mee?

• In gesprek met de gemeente over het 
Gebiedsgericht Omgevingsprogramma.

• Werkgroep 2.0 bestaande uit bewoners en 
ondernemers.

• Start in 2026.



Inrichting uitvoerings-organisatie helder

Waarom?

Het maken van een praktisch advies voor een 
uitvoeringsorganisatie, die echt “realisatiekracht” kan 
leveren voor de ontwikkelingen in de polder. 
De organisatie is een middel om de samenwerking tussen 
overheid en gebiedspartners (publiek/privaat of hybride) 
goed te regelen.

Wanneer?

Voor het eind van 2026 moet er een helder advies liggen 
voor de coöperaties en de convenantpartners. 



Concretiseren van beleid en/of financiële middelen4

• Woonrecht

• Herplaatskavel

• Compensatieregeling

• Sloopsubsidie



Signalen en initiatieven in de polder5

Waarom ?

- Van individuele naar collectieve aanpak
- Vergroting inzicht en realisatiekansen
- Faciliteren van beweging in het gebied
- Activeren van overheden 

“Transitie vraagt lef: het lef om 
buiten de lijntjes te kleuren.”



Begroting Oranjepolder 2026
(1 januari tot en met 31 december 2026)

Opbrengsten Begroot

Coöperatie Oranjepolder

Contributie leden € 8.000

Bijdrage overheden € 26.250

Subtotaal € 34.250

Producten

Bijdrage overheden € 68.750

Totaal € 103.000

Uitgaven Begroot

Coöperatie Oranjepolder
Bestuur (4x per jaar) €   6.500
Bijeenkomsten/ALV (2x per jaar) € 15.000 
Nieuwsbrief (2x per jaar) €   2.500 
Website €   1.500 
Administratie €   3.000
Bankkosten & verzekeringen €   1.500 
Accountantskosten €   2.000 

Bestuursvergoeding        €   2.000
Onvoorzien €      250

Subtotaal € 34.250

Producten
Afstemming overheden (regiegroep) €   3.250 
Ledenwerving €   5.000
Klankbordfunctie € 15.660
Advies uitvoeringsorganisatie € 30.000
Instrumentenkoffer € 12.750
Signalen & initiatieven €   2.090

Totaal € 103.000



Activiteiten 2026

Januari Juli December

Onderzoek Uitvoeringsorg.

Versterken van de coöperatie

Algemene producten voor beide gebiedscoöperaties

Startbijeenkomst / ALV Winterbijeenkomst / ALV

Klankbordfunctie GGOP

Toetsingsronde
Uitvoeringsorg. Advies Uitvoeringsorg.

Onderzoek beleidsinstrumenten

Signalen & initiatieven Coöperatie Oranjepolder



Ons team 
staat voor 
jou klaar. 



6. Wvvtk



“Een belofte aan elkaar én aan volgende generaties”

7. Afsluiting




