
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een belofte aan elkaar én aan volgende generaties 
Het afgelopen jaar hebben bewoners, glastuinbouwondernemers en overheden intensief 

samengewerkt aan het ontwikkelperspectief voor de Oranjepolder. Wat deze aanpak bijzonder 

maakt? De initiatiefnemers, bewoners en glastuinbouwondernemers staan zelf aan het roer. De 

overheden denken en werken met ons mee, wijzen op randvoorwaarden en financieren het proces 

voor een groot gedeelte. Een echte ‘bottom-up’ samenwerking. Het ontwikkelperspectief is het 

vertrekpunt om samen met de overheidspartners van onze coöperatie te komen tot fysieke 

verandering in de polder. 

In deze nieuwe editie delen de drie betrokken overheden hun ervaringen tot nu toe en bespreken zij 

de stappen naar de toekomst. Hoe kijken zij terug op het proces? Wat waarderen zij in de aanpak? 

En wat zijn de volgende gezamenlijke stappen die we met  

elkaar gaan zetten? Lees hun verhaal, en ontdek hoe we 

 samen bouwen aan een toekomstbestendige  

Oranjepolder  – voor de tuinbouw, de leefomgeving  

én de generaties die volgen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We trappen het interview af  

met Jan van der Marel (beleids- 

medewerker Glastuinbouw voor 

Gemeente Weestland). Jan is  

verantwoordelijk voor de fysieke 

inrichting van ons duurzaam 

glastuinbouwgebied. 

 

 

 

 

 

 

 

Hoe heb je het proces tot nu toe 

ervaren? Ik vond het vooral fijn 

en goed om te horen wat de 

knelpunten zijn in de polder. En 

ondanks dat die er zijn, iedereen 

elkaar toch in zijn of haar 

waarde liet. Ik heb de 

mentaliteit geproefd van  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

saamhorigheid en 

verwantschap; “Problemen zijn 

er om opgelost te kunnen 

worden” en “Schouders 

eronder”. Ook ontdekte ik een 

houding en mindset van “ Er 

moet iets gebeuren”  

en “Aanmodderen kan niet 

meer”. Ik vond het gaaf om te 

zien dat er zoveel affiniteit is om 

de polder met elkaar 

toekomstperspectief te willen 

geven. 

 

Wat vind je belangrijk in de 

samenwerking tussen 

overheden en initiatiefnemers in 

dit soort trajecten? Dat we 

voornamelijk goed naar elkaar 

luisteren en begrip hebben voor 

elkaars 

standpunten en mogelijke 

verschillen van inzicht hebben. 

Maar belangrijker is dat we 

gezamenlijk toewerken aan ons 

gemeenschappelijk belang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat verwacht je van de 

samenwerking in een volgende 

fase van dit proces? Nu het 

ontwikkelperspectief gereed is 

zal er een andere vorm van 

samenwerking gaan ontstaan. 

Bij het schrijven van het 

ontwikkelperspectief was de 

Oranjepolder in de lead en 

hebben wij als gemeente 

meegekeken en meegeholpen. 

Na het vaststellen van het 

ontwikkelperspectief is de 

gemeente in de lead voor 

verdere uitwerking, waarbij de 

Oranjepolder meekijkt en 

ondersteunt. We gaan ervan uit 

dat de constructieve 

samenwerking tussen de 

Oranjepolder en de overheden, 

ondanks de veranderende 

rolverdeling blijft.  

 

Wat hoop je dat dit 

ontwikkelperspectief op lange 

termijn bijdraagt aan het 

Jan van der Marel: “Dat we het ontwikkel-

perspectief verder kunnen uitwerken tot een 

ruimtelijke visie. Een visie die geen visie op 

papier blijft, maar uiteindelijk concreet 

zichtbaar wordt in de Oranjepolder.” 

Stem uit de 

polder 

Editie 4, 23 oktober 2025 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vindt u het ook leuk uw stem te laten horen? Mail dan naar info@oranjepoldermaasdijk.nl   

gebied? Ik hoop dat we het 

ontwikkelperspectief verder 

kunnen uitwerken tot een 

ruimtelijke visie. Een visie die 

geen visie op papier blijft, maar 

uiteindelijk concreet zichtbaar 

wordt in de Oranjepolder. 

Waardoor de Oranjepolder laat 

zien dat samen werken naar 

een toekomstbestendig gebied 

kan en dat die samenwerking 

meer oplevert dan alleen kijken 

en wachten op overheden. 

 

Een van onze andere partners is 

de Provincie Zuid-Holland, 

vertegenwoordigd door Leonie 

Claessen, regisseur en verbinder 

in het team Tuinbouw  

en Greenports. Voorheen was 

Leonie werkzaam bij 

Glastuinbouw Nederland, 

daardoor kent zij de 

tuinbouwsector goed. 

 

Hoe heb je het proces tot nu toe 

ervaren? 

Het proces van de Oranjepolder 

vind ik erg interessant omdat in 

dit gebied alle opgaven 

invullen, waar de provincie voor 

staat,  

erg ingewikkeld is. 

 

Wat vind je belangrijk in de 

samenwerking tussen 

overheden en initiatiefnemers in 

dit soort trajecten? Luisteren en 

doen! 

 

 

 

 

 

 

Wat verwacht je van de 

samenwerking in een volgende 

fase van dit proces? Dat we 

komen tot een daadwerkelijk  

perspectief voor deze polder, 

dus voor de mensen en 

ondernemers die er wonen én 

werken: dus droge voeten, een 

goed woon- en werkklimaat. 

Wat hoop je dat dit 

ontwikkelperspectief op lange 

termijn bijdraagt aan het 

gebied? Op de lange termijn 

moet de samenwerking leiden 

tot een aanpak die werkt, zodat 

dit gebied toonaangevend blijft 

binnen het glastuinbouwcluster. 

 

Tot slot delen we het verhaal 

van Susan Graas, 

Procesregisseur Planvorming bij 

het Hoogheemraadschap van 

Delfland. Als Procesregisseur 

werkt ze bijvoorbeeld samen 

met experts en 

belanghebbenden om de 

inhoud van plannen (zoals nu 

een ontwikkelperspectief) op te 

stellen, te stroomlijnen en te 

zorgen voor samenhang. 

 

 

 

 

 

 

 

Hoe heb je het proces tot nu toe 

ervaren? Ik heb de Oranjepolder 

2040 een paar jaar geleden 

overgenomen van een collega 

van mij, dus ik ben er niet vanaf 

het begin bij geweest. Het 

afgelopen jaar is veel gebeurd 

en dat is op een hele prettige 

manier gegaan. Ik denk aan 

een kerkbijeenkomst, waar we 

als waterschap onze kennis, 

zorgen en behoefte voor een 

robuust en toekomstbestendig 

oppervlaktewater-watersysteem 

konden uitleggen. Of de open 

en constructieve sessies met de 

werkgroep en de regiegroep 

om te komen tot een concept 

ontwikkelperspectief met extra 

ruimte voor water(berging). 

Wat vind je belangrijk in de 

samenwerking tussen 

overheden en initiatiefnemers 

 

in dit soort trajecten? Omdat het 

hier gaat om een complexe 

opgave ben ik er van overtuigd 

dat we door samen te werken 

verder kunnen komen en we het 

creatieve, probleemoplossend 

vermogen vergroten. Daarvoor 

is het belangrijk om 

gelijkwaardig en met 

vertrouwen samen te werken 

aan een gezamenlijke ambitie. 

Voor de Oranjepolder is dat 

volgens mij tot nu toe erg goed 

gelukt. 

Wat verwacht je van de 

samenwerking in een volgende 

fase van dit proces? Jaaah, 

leuke vraag. Zoals ik al aangaf, is 

het een complexe opgave met 

de nodige uitdagingen, 

onzekerheden en risico’s. Zo zijn 

we als waterschap blij met de 

“plus” voor water(berging) die in 

het ontwikkelperspectief is 

opgenomen, maar waar komt 

de “min”? In de volgende fase 

zullen we elkaar hard nodig 

hebben om hierop stappen te 

blijven zetten.  

 

Wat hoop je dat dit 

ontwikkelperspectief op lange 

termijn bijdraagt aan het 

gebied? Dat het gebied een 

prettige en veilige leef- en 

werkomgeving blijft. 

Tijdens de Algemene 

Ledenvergadering op 12 

november a.s. leggen we het 

ontwikkelperspectief voor aan 

onze leden. Alleen na 

goedkeuring kunnen we het 

officieel aanbieden aan de 

overheidspartners van onze 

coöperatie. Wil jij ook 

meebeslissen over de toekomst 

van de Oranjepolder? Word 

dan lid. Na je inschrijving 

ontvang je ook direct een 

uitnodiging voor de ALV op 12 

november.  

Meer informatie vind je hier: 

www.oranjepoldermaasdijk.nl 
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