Stem uit de

polder

Samen werken aan een polder

in evenwicht

In gesprek met Sander Middelburg over de
balans tussen wonen en werken in de

Oranjepolder

Sander Middelburg is de tweede in de
reeks Stem vuit de Polder, waarin
bewoners en ondernemers hun band
met de Oranjepolder en hun visie op
de toekomst delen.

Sander is COO van Leen Middelburg
Chrysanten, een familiebedrijf dat al
jarenlang chrysanten teelt. Eén van
de vestigingen ligt in de
Oranjepolder, een gebied dat voor
Sander zowel zakelik als privé
belangrijk is.

Hij woont sinds 2000 met zijn gezin in
de Oranjepolder en voelt zich er sterk
verbonden. “Het gebied ligt net
buiten het dorp, het is geen
dorpskern, maar ook niet afgelegen.
Het voelt als een wereldje op zich,
rustig, overzichtelijk en met een
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“Voor mij gaat het om de
juiste verhoudingen.”

hechte gemeenschap.” Die
verbondenheid tussen bewoners en
ondernemers vindt hij een van de
grooftste kwaliteiten van de polder.

“Je merkt dat mensen elkaar
opzoeken en begroeten. Er is een
gezamenlijk streven om hier iets moois
neer te zetten.”

Als ondernemer ervaart Sander de
Oranjepolder als een fijne en
inspirerende werkplek. “Je 7zt hier
tussen ondernemers die vooruit willen
en dat geeft veel energie.”
Tegelijkertijd ziet hij ook
verbeterpunten, zoals de ontsluiting
van het gebied. “De rotondes en
wegen kunnen veiliger en efficiénter,
dat mag beter. Maar ondanks die
praktische vitdagingen voel ik me hier
echt op mijn plek.”

Wat Sander daarnaast als een groot
voordeel ervaart, is de centrale
ligging van de Oranjepolder. “Je bent
snel bij het strand, dichtbij andere
dorpen in het Westland, en toch fiets
of wandel je zo een groene omgeving
in. Of je nu met de hond een rondje
wilt lopen of gewoon even de natuur
in, alles is binnen handbereik. Dat
maakt deze plek echt bijzonder.”

Als je Sander vraagt wat hij graag
anders zou willen zien in de polder,

Vindt u het ook leuk uw stem te laten horen2 Mail dan naar info@oranjepoldermaasdijk.nl

draait het volgens Sander vooral om
balans. “Voor mij gaat het om de
juiste verhoudingen. Een
toekomstbestendige Oranjepolder is
een plek waar wonen, werken,
natuur, groen en water met elkaar in
harmonie zijn. Niet het een boven het
ander, maar alles samen.”

Die visie leeft ook in zijn betrokkenheid
bij Codperatie Oranjepolder 2040. Als
lid van een werkgroep denkt hij actief
mee over de toekomst van het
gebied. "Ik vind het belangrijk om niet
aan de zjlijn te staan, maar zelf aan
tafel te zitten en verantwoordelikheid
te nemen. Alleen dan kun je echt
invloed hebben op wat er gebeurt.”

De samenwerking binnen de
codperatie ervaart hij als waardevol.
“ledereen brengt zijn eigen
achtergrond en ideeén mee, maar
we werken allemaal toe naar
hetzelfde doel: een sterke, leefbare
en foekomstbestendige polder. Door
in gesprek fe blijven en elkaars
perspectief te respecteren, kom je
samen verder.”

Voor Sander is de Oranjepolder meer
dan alleen een werkgebied. “We
wonen misschien net buiten de
dorpskern, maar hier voel je echt
verbinding als ondernemer én als
buur.”
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